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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADM!NISTRACI\O
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL E APOIO
Supervisao de Capacitacao e Desenvolvimento

Edital n® 031/2012

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, através da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para admissdo em contrato administrativo, nos termos da Lei Municipal

Autorizativa n° 5.901 de 18 de Maio de 2012, conforme segue:

1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

Funcéo Vagas

Escolaridade e requisitos exigidos para a
inscricédo

Carga Horéaria
Semanal

Vencimento Basico

Interprete de Libras 04+CR

Ensino Médio ou Superior + formagéo em
curso para capacitagdo de Intérprete emitido
pela FENEIS (Federacéo Nacional de
Educagao e Integracéo de Surdos)

20h

R$ 331,89*

Professor Il Musica 05+CR

Professor Il Ensino Religioso 15+CR

Ensino Superior — habilitacdo especifica em
Musica, obtida em curso superior de
graduacgdo

Licenciados em curso superior de
graduagao correspondente a Licenciatura em
qualquer area do conhecimento + curso ou
cursos de preparagéo para lecionar Ensino
Religioso, num total de 400 horas

20h

20h

R$ 331,89*

R$ 331,89*

Orientador Educacional 07+CR

Ensino Superior — Pedagogia com habilitagao
em Orientagdo Educacional

* Acrescido de complemento de piso.

C R - Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES:

40h

R$ 1.579,28

As inscricdes e entrega de Curriculos Comprovados deverdo ser realizadas na Supervisdo de Protocolo e
Arquivo Geral — SALA 02 da Secretaria Municipal de Administragdo, na rua Gal. Osério, 918, nos dias 05, 06, 11, 12, 13,14 e 15 de

Junho 2012, no horéario das 08h as 13h30min.

3. DASELECAO:

Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas atribuicdes

pertinentes aos cargos nos quais foram inscritos e cursos na area de atuagao.

4. DA CONTRATAGAO:

Os candidatos selecionados serao contratados por até 12 meses na forma de Contrato Administrativo. Ficam os

(as) candidatos (as) advertidos que o contratado pode ser substituido em qualquer tempo, a critério da Secretaria Municipal de

Educacéo e Desporto.

Vanessa Folha de Oliveira
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal

VISTO

José Julio Pinheiro Caruccio
Secretario Municipal de Administracéo

Pelotas, 04 de Junho de 2012




