A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através da Secretaria Municipal de Salde,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para admissdo em contrato administrativo para o Centro
Regional de Referéncia em Saude do Trabalhador, nos termos da Lei Municipal Autorizativa n°® 5.818 de 09 de agosto

de 2011, conforme segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

SUPERVISAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Edital n© 046/2011

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

Funcao

Vagas

Escolaridade e requisitos exigidos para a inscricao

Carga Horaria

Engenheiro de Segurancga do
Trabalho

02

Curso Superior de Engenharia, com especializacdo a
nivel de pds-graduagdo em Engenharia do Trabalho

33 hs semanais

Médico

02

Curso Superior — Medicina + Habilitacdo legal para o
exercicio da fungdo.

33 hs semanais

Fisioterapeuta

01

Curso Superior em Fisioterapia, com habilitacdo legal
para o exercicio da da profissdo através da vinculagdo
ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO) com jurisdicdo na é&rea do
exercicio da atividade profissional.

33 hs semanais

ITécnico de Enfermagem

02

Ensino Médico Completo + Diploma ou Certificado de
conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem com
Registro Profissional, na forma da legislagdo em vigor.

33 hs semanais

[Terapeuta Ocupacional

01

Curso Superior em Terapia Ocupacional. Habilitagao|
legal para o exercicio da profissdo através da
vinculacdo ao Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO) com jurisdicdo na area
do exercicio da atividade profissional.

33 hs semanais

2. DAS INSCRICOES: .
As inscrigﬁesNe entrega de CURRICULOS COMPROVADOS deverdo ser realizadas na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO na rua Barao de Santa Tecla, 516, no periodo de 05, 06, 08 e 09 de setembro

de 2011, no horario das 8hs e 30 min as 13hs e 30min.

3. DA SELECAO:

Sera constituida pela andlise dos curriculos comprovados, conforme item 1 do presente edital.

4. DA CONTRATAGAO:
Os candidatos selecionados serdo contratados por 12 meses na modalidade de Contrato
Administrativo. Ficam os(as) candidatos(as) advertidos que o contratado pode ser substituido em qualquer tempo, a

critério da Secretaria Municipal de Saude.

Vanessa Folha de Oliveira

Pelotas, 02 de setembro de 2011.

Gerente de Recursos Humanos e Pessoal

VISTO

José Julio Pinheiro Caruccio

Secretario Municipal de Administragao




