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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
Estado do Rio Grande do Sul )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital n° 005/2012
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

A Secretaria Municipal de Administragéo, torna plblico a abertura de processo seletivo simplificado
para admissao em contrato administrativo de Auxiliar de Salde Bucal, nos termos da Lei Municipal Autorizativa n°
5.826, de 15 de agosto de 2011, conforme segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta Selegdo Publica, regida pela Legislacdo que trata da matéria, a saber: Decreto 2.738 de 03 de agosto de
1990, Lei Municipal n° 4.989 de 21 de novembro de 2003, Lei Municipal n® 3.760 de 10 de dezembro de 1993, Lei
Municipal n° 3.775 de 30 de dezembro de 1993, Lei Municipal n°® 3.880 de 21 de setembro de 1994, Lei Municipal n°
4.528 de 03 de maio de 2000, Lei Municipal n® 5.858 de 13 de dezembro de 2011 bem como por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificaces e/ou aditamentos, destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas para
a Administrac&o Direta da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1.1.2. A admissdo dar-se-4 através de contrato administrativo, Lei Municipal n® 5.826, de 15 de agosto de 2011, com
a Prefeitura Municipal de Pelotas.

1.1.3. As vagas, 0s requisitos, a carga horaria, 0s vencimentos e as atribuicdes objetos da Sele¢do Publica constam
do item 2 (dois) deste Edital.

1.1.4. A aprovagédo na Selegdo Publica ndo ensejara a obrigatoriedade de convocacéo para o servigo publico, que
dar-se-a apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas.

1.1.5. A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo ser iniciada pela lista
de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia e de candidatos afrodescendentes.

1.2. Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/1990, na Lei Municipal 3.880/94 e na forma do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais
10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para selecdo publica, cujas atribuicBes, recomendaces e
aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

1.2.2. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagao ou
por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada rigorosamente a classificac&o.

1.2.3. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

1.2.4. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos.

1.2.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, 0 tipo da
deficiéncia que € portador, o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID e a
necessidade de condigOes especiais para se submeter as provas.

1.2.6. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢bes, para a Supervisao
de Protocolo e Arquivo Geral — SALA 02 - Secretaria de Administragdo na rua Gal. Osorio, 918, o atestado médico



que comprove a deficiéncia alegada na inscrigdo, tipo da deficiéncia que é portador, o codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, conforme Artigo 2° da Lei Municipal 3.880/1994.

1.2.6.1. A Comiss@o Médica realizara a andlise dos atestados médicos para verificar se a deficiéncia é compativel
com o emprego. No caso de incompatibilidade o candidato, se aprovado, concorrera a vaga de ampla concorréncia.

1.2.6.2. O resultado da andlise de que trata o item 1.2.6.1. sera publicado na pasta de publicagdes legais/concursos
no sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Administragdo, na rua Gal. Osério, 918.

1.2.7. Para efeito desta Selecdo, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrfes internacionalmente
reconhecidos.

1.2.8. O candidato que néo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situa¢do, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

1.2.9. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condigao(8es) especial(ais) de que necessita.

1.2.9.1. As condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo este comunicado em caso de ndo atendimento a sua
solicitacdo.

1.2.10. O candidato portador de deficiéncia participard da Sele¢do em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, aos critérios de aprovacéo, ao horario e locais de realizacdo das
provas, bem como a pontuag¢do minima exigida.

1.2.11. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do
Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

1.3. Das Vagas Destinadas aos Candidatos Afrodescendentes

1.3.1. Aos candidatos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas, nos termos da Lei
Municipal n® 4.989, de 21 de novembro de 2003 e Lei Municipal n® 5.858 de 13 de dezembro de 2011.

1.3.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (zero virgula cinco).

1.3.2.1. Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para 0s
demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

1.3.3. Para efeitos desta Lei, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente em
cartdrio, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra.

1.3.4. Tal informagdo integrard os registros cadastrais de ingresso do servidor.

1.3.5. Detectada a falsidade na declara¢do a que se refere o item 1.3.3, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

a) se ja convocado para 0 emprego publico para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 2° da Lei
Municipal n® 5.858/2011, utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, a anulagdo da inscricdo na Selegao Publica e de todos os atos dai decorrentes.

1.3.5.1. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.
1.3.6. O candidato afrodescendente participard da Sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,

no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario e locais de realizacdo das provas,
bem como a pontuagao minima exigida.

1.3.7. No ato da inscri¢do, o candidato afrodescendente devera declarar no campo préprio sua condicao.



1.3.7.1. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo serd considerado afrodescendente, néo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao, seja qual for o motivo alegado.

2 - DO CONTRATO, DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO, DA JORNADA, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS E
DAS ATRIBUICOES

2.1. A Selecdo Publica destina-se ao provimento de vagas, conforme quadro abaixo:

Vagas

Contrato | Vagas Afro Vagas

PNE Requisitos para a funcéo Jornada Vencimento

- Ensino Médio Completo

- Diploma ou certificado do

curso técnico que atenda as

Auxiliar de normas do Conselho Federal
Salde |[07+CR 01 01 de Educagao.

Bucal - Registro no Conselho de
Classe: carteira do CRO ou
PROTOCOLO DE
SOLICITACAQ
* + Complemento de Piso conforme Lei 5.801/2011 + incentivo estratégia satde da familia

2.2. Das Atribui¢es do Emprego

40h

. R$ 274,18*
semanais

2.2.1. Atribuicdes (Anexo | - Lei Municipal n° 5.825, de 15 de agosto de 2011):

Atender e recepcionar pacientes nos consultorios; auxiliar os odont6logos no desempenho de suas funcdes;
preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar
e preparar material odontoldgico para esterilizacdo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério; cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Realizar orientagfes quanto a higiene e cuidados em sadde bucal, bem
como, auxiliar a realizacéo de cuidados de aplicacéo de fllior e escovagdo. Realizar atividades correlatas de acordo
com a demanda do superior imediato.

3 - DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a Selecdo Publica dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou
Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) No Jornal Dirio da Manh3;

b) Na pasta de publicacbes legais/concursos no sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Administragdo, na
rua Gal. Osorio, 918;

c) No site http://www.pelotas.rs.gov.br.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas desta Selecdo Publica
através dos meios de divulgacdo acima citados.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Periodo, horério e local:

4.1.1. As inscrigbes serdo realizadas na Supervisdo de Protocolo e Arquivo Geral — SALA 02 da Secretaria
Municipal de Administracdo, na rua Gal. Osorio, 918, no periodo do dia 15/02/2012 ao dia 29/02/2012, no horario
das 12hs e 30min as 18 hs na segunda-feira e no horério das 8h as 13h e 30 min de terca-feira a sexta-feira.

4.2. Procedimentos para as Inscri¢des:

4.2.1 O candidato deverd preencher o formulério de inscrigdo (Anexo IV) de forma clara preenchendo todos os
campos do mesmo com letra de forma.

4.3. DisposicOes Gerais sobre as Inscri¢cdes



4.3.1. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagfes constantes no seu
formulario de inscricdo (Anexo IV), sob as penas da lei, bem como assume que esté ciente e de acordo com as
exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

4.3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas na ficha de inscri¢do
(Anexo V).

4.3.4. Ndo sera aceita inscrigao por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

4.3.5. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
aqui fixados.

4.3.6. E vedada a inscri¢éo condicional ou extemporanea (fora do prazo).

4.3.7. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO reserva-se o direito de realizar as provas conforme a
conveniéncia e possibilidade.

4.3.8. N&o sera aceita inscricdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

4.3.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacéo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consequéncias legais.

4.4. Da Homologacéo das Inscri¢Ges

4.4.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no presente Edital serdo homologadas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar da fase seguinte da sele¢do. Da negativa da inscricdo caberd recurso que deverd ser formulado no prazo
de 3 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia Util subseqiiente a publicacdo do edital de homologacéao das
inscricbes, mediante requerimento conforme item 9 do presente edital.

4.4.2. Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no
presente Edital serdo indeferidos.

44.3. A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretard no
cancelamento do pedido de inscricio e na consequente elimina¢do do candidato da presente Sele¢&o.

4.4.4. A homologagdo das inscrices sera publicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
conforme item 3 DA DIVULGACAO.

5- DA ETAPA DA SELECAO PUBLICA

5.1. A Selegdo serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, composta de 40
(quarenta) questdes do tipo multipla escolha conforme o contetido programéatico ANEXO Il do presente edital.

5.2. Condicao de aprovacdo: No minimo 50% de acertos (20 acertos) na Prova Objetiva.

5.3. As questdes da prova objetiva de mdiltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais
haverd uma Unica resposta correta.

5.4. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova objetiva.
b) REPROVADO: o candidato nao alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da prova
objetiva, acarretando em sua eliminagao da Seleg&o Publica.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a prova objetiva, acarretando em sua eliminacdo da
Sele¢do Publica.



5.5. A pontuagdo relativa a(s) questdo(fes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s)a todos os candidatos do
respectivo emprego, presentes a prova.

6- DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva todos os candidatos que obtiverem, no conjunto das
questdes, valor igual ou superior a 50%, ou seja, 0 minimo de 20 acertos. O candidato que no atingir 0 minimo de
acertos exigidos sera automaticamente eliminado da Selecéo Publica.

6.2. A data para a realizacdo da prova objetiva serd divulgada conforme Item 3 — DA DIVULGAGAO, e sera
realizada no municipio de Pelotas — RS, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da administragdo. Havendo alteracdo da data prevista, sera
publicada com antecedéncia nova data para realiza¢do da prova.

6.2.2. A data, o local e horério de realizagio das provas seréo divulgados conforme item 3. DA DIVULGAGCAO do
presente Edital

6.2.3. SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario constantes na convocagéo.

6.3. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 6.19, ressalvado o previsto
noitem 1.2.11.

6.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento original
de identificacdo com foto, caneta esferografica de tinta preta ou azul transparente e de ponta grossa e comprovante
de inscricdo.

6.5. Recomenda-se que o candidato compareca ao local 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

6.6. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Quitagdo Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

6.6.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados, nem cdpias de documentos de identificagdo,

ainda que autenticados ou protocolos de entrega de documentos.

6.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local da Selecdo ap6s o hordrio estabelecido na Convocagdo,
nao sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

6.8. Nao havera segunda chamada para realiza¢do das provas sob nenhuma hipétese. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagéo automatica do candidato do certame.

6.9. Nao serd permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de reldgio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletronico, etc.),
boné e chaves.

6.9.1. O descumprimento do descrito no item acima poderd implicar na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

6.11. Ser4, ainda, excluido desta Sele¢éo Publica o candidato que incorrer nas seguintes situaces:



a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;
b) utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

C) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal:

d) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

g) ndo acatar as determinagdes do edital da Selec¢&o Piblica;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenacao;

j) fumar no local onde esta ocorrendo a Sele¢do Publica, conforme artigo 2° da Lei 9.294, de 15 de julho de 1996;
k) ndo assinar seu cartdo-resposta.

6.12. Ao entrar na sala, o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, 0 qual deve ser assinado e ter seus dados
conferidos.

6.13. Sera atribuida pontuacao zero a questdo que, no cartao-resposta:

a) ndo apresentar alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) estiver assinalada diferente do proposto.

6.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.

6.15. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartao-resposta.

6.15.1. Podera ser excluido do certame o candidato que descumprir o item acima.
6.16. Nao haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

6.17. Ao concluir a prova objetiva, ou findo o0 tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

6.17.1. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato somente poderd se retirar do local 1 (uma) hora
apos o inicio da realizagdo das provas.

6.17.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala s6 poderdo sair juntos e ap6s o fechamento do envelope contendo os
cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, devendo atestar que o envelope foi devidamente lacrado.

6.18. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova serd acompanhada de fiscal de
Sala, ndo havendo compensacéo desse periodo no tempo de duragdo das provas.

7 - DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Respeitada a inscricdo serdo classificados somente os candidatos aprovados, sendo que a respectiva
classificacdo observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo individual alcancada na Prova Objetiva,
considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente, e quando
for 0 caso, aplicando os critérios de desempate conforme item 8.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade na pontuagdo final da Selecdo o desempate dar-se-a:

a) pela idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do pargrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10741/2003, quando for o caso;

b) através do sistema de sorteio descrito a seguir:



Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia
da Prova Objetiva, segundo os critérios a sequir;

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré decrescente.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia subseqiiente a
publicag&o, conforme item 3 — DA DIVULGAGAQ nos seguintes casos:

a) homologagdo das inscricdes

b) questdes da prova;

d) gabarito preliminar;

e) resultado preliminar;

f) classificacdo preliminar.

9.2. Admitir-se-& um dnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que lhe deu origem.

9.3. Ndo cabe recurso contra gabarito definitivo.
9.4. O recurso deverd ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste edital).
9.5. Cada questao devera ser apresentada em um formulario, sob pena de indeferimento.

9.6. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou
outro meio néo especificado neste Edital.

9.6.1. Serd indeferido recurso que néo estiver digitado.

9.7. O recurso devera ser enviado para a Supervisao de Protocolo e Arquivo Geral - SALA 02 Secretaria Municipal
de Administracdo, rua Gal. Osorio, 918.

9.8. No caso do formulério de recurso digitado, ou mesmo na apresentagdo de texto e doutrina em que se
fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a devida digitalizacdo das laudas, através de scanner ou
equipamento similar, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de
envio e tempestividade.

9.9. Néo serdo conhecidos 0s recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado no
Anexo |l deste Edital.

9.10. Poderé haver alteragdo na classificagao preliminar ap6s analise dos recursos interpostos.
10 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS
10.1. O provimento das vagas obedecerd rigorosamente & ordem de classificagéo dos candidatos aprovados .

10.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS,
serdo regidos pela Lei Municipal n° 5011/2003 e suas altera¢fes e pela Lei Municipal Autorizativa n® 5.826, de 15 de
agosto de 2011.

10.3. Ficam comunicados os candidatos classificados que sé poderdo assumir se atenderem as exigéncias a sequir;
a) ser aprovado e classificado na Selecéo Publica;

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigag@es civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituicdo Federal e o Decreto
n°70.436, de 18 de abril de 1972.

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;



f) N&o registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

g) N&o ter sido demitido ou exonerado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na fungéo, inclusive
em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou Inquérito Administrativo,
na forma da lei;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) Possuir o pré-requisito exigido para a fungéo a qual concorre.

j) Ser considerado apto no exame de sadde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, devendo o candidato se submeter a avaliacdo psicolégica e aos exames
clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

11 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

11.1. O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS sera divulgado em trés listas
uma de classificacdo geral outra especifica para Afrodescentes e Portador de Necessidades Especiais, obedecendo
a estrita ordem de classificacdo de acordo com a inscri¢do por area de atuacéo, conforme item 3 DA DIVULGACAO.

11.2. A validade da Selecéo Publica serd a mesma de vigéncia da Lei Municipal autorizativa n® 5.826, de 15 de
agosto de 2011.

12 — DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO

12.1. O ato de convocacdo sera publicado na imprensa local e afixado na pasta de publicagdes legais/concursos no
sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Administragéo, na rua Gal. Osorio, 918.

12.2. O candidato tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da data de publicacdo do Edital de Convocagao
para assumir o contrato, conforme Lei Municipal n® 3.775/93. Caso isto ndo ocorra 0 candidato perderd
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Pelotas o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacdo.

12.3. Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos & confirmagéo
das condicBes estabelecidas neste Edital, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na excluséo
do candidato da lista de classificados.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital préprio.

13.2. Durante o prazo de validade da Selecdo Pulblica o candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado, devendo em caso de alteragdo do mesmo comunicar oficialmente a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

13.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos quando da realizacdo do certame.

13.4. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas
as condicBes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas.

13.5. Os candidatos aprovados nesta Selecdo Publica serdo convocados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO na medida da necessidade de pessoal respeitando a Lei Municipal Autorizativa n® 5.826 de 15 de
agosto de 2011.

13.6. Por justo motivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, a realizagdo da prova da presente sele¢do
podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto ser comunicado aos candidatos por
novo Edital ou por comunicagdo direta, as novas datas em que se realizara a prova.

13.7. Todas as demais informacdes sobre a presente Selecdo Publica serdo divulgadas conforme o disposto no item
3 DA DIVULGACAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.



13.8. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo desta Selecdo Publica, serdo dirimidos, pela Comissdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

13.9. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova da Sele¢do Publica.

13.10.0s Anexos |, Il e 1l sdo partes integrantes deste edital:
Anexo | - Lei Municipal n®5.825, de 15 de agosto de 2011,
Anexo Il - Contelido Programatico

Anexo Il - Formulario de Recursos

Anexo IV - Ficha de inscri¢do

Pelotas, 13 de fevereiro de 2012.
Thais Garcia Ribas
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal - Substituta

Registre-se e publique-se

José Julio Pinheiro Caruccio
Secretario Municipal de Administracao - Interino



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO
LEI N°5.825, DE 15 DE AGOSTO DE 2011.
Cria 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Auxiliar em
Saude Bucal, no Grupo de Servigo Social e de Salde, do
Anexo |, da Lei Municipal n° 3.338, de 20 de dezembro de
1990, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI:

Art. 1° Ficam criadas 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Auxiliar em Satde Bucal, no Grupo de Servigo
Social e de Saude, do Anexo |, da Lei 3338, de 20 de dezembro de 1990, assim distribuidos.

CATEGORIA FUNCIONAL
Auxiliar em Salide Bucal
Auxiliar em Salide Bucal
Auxiliar em Salide Bucal
Auxiliar em Salde Bucal

CODIGOS CLASSE PADRAO N°CARGOS

SSS-03 A 9 25
SSS-03 B 10 5
SSS-03 C 11 3
SSS-03 D 12 2

Art. 2° Ficam extintas 08 vagas no cargo de Auxiliar de Enfermagem, cédigo SSS-01-A-10, criados pela Lei
Municipal n° 3.338/90 e alteragdes posteriores, mais 10 vagas no cargo de Professor Auxiliar, cédigo ME-
01.C.03 e 10 vagas no cargo de Professor Auxiliar, cddigo ME-01.B.02 , criados pela Lei Municipal n°® 3.338/90

e alteragdes posteriores.

Art. 3° As atribui¢bes do cargo fazem parte do Anexo | da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 15 de agosto de 2011.

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Chefe de Gabinete

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - LEIN®5.825, DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

ATRIBUICOES:

Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontélogos, no desempenho de suas
funces; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins
estatisticos; lavar e preparar material odontoldgico para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais
de ambulatério; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Realizar orientacfes quanto a higiene e cuidados em sadde bucal, bem como, auxiliar a realizacdo de
cuidados de aplicacéo de flior e escovacgdo. Realizar atividades correlatas de acordo com a demanda do
superior imediato;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Pela lei s0 poderdo exercer a profissdo os portadores de diplomas ou certificados que atendam as
normas do Conselho Federal de Educacao, Ensino médio completo e registro no conselho de classe.
RECRUTAMENTO: Externo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais - 02 (dois) turnos.

11



Anexo Il - Conteldo Programatico:

Aucxiliar de Satude Bucal

° e O o -

e O o o o o o

Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

Placa bacteriana; identificacdo, relacdo com dieta, saliva e fldor.

Acbes de promocdo de saude a nivel individual e coletivo (InstrugBes basicas de higiene bucal:
escovagéo, uso do fio dental, controle e remocéo da placa bacteriana).

Processo salide-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos principais
agravos em salde bucal: cérie, doenca periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa.

Técnica de processamento radiogréfico.

Técnicas auxiliares no trabalho odontol6gico (trabalho a 4 maos).

Manipulacéo e preparo de materiais odontoldgicos.

Educacdo em salide em nivel individual e coletivo.

Competéncia do ASB para abordagem dos problemas de saude bucal das pessoas: por ciclos de vida, de
grupos em condigcbes especiais (gestantes), de pessoas com doengas cronicas (hipertensdo, diabete
melitus, DST/AIDS) e pessoas portadoras de deficiéncias.

Organizacdo e administracdo da clinica odontol6gica: emprego dos sistemas de informagdes;
agendamento, registro e arquivamento de documentacdo odontoldgica (prontuario clinico e exames
complementares); controle de insumos.

Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em odontologia: competéncias (lei 11.889 de 24 de
dezembro de 2008)

Participacdo em levantamentos epidemioldgicos.

Saude Coletiva

Sistema Unico de Sade: legislacao, principios e diretrizes (leis 8.080 e 8.142)

Controle Social no SUS. Conselhos de sadde: competéncias, composicéo e participag&o.
Estratégia de Sadde da Familia: principios, competéncias e atribui¢Bes da equipe de salde bucal.
As Competéncias dos Profissionais da Equipe de Sadde Bucal na Atengdo Primaria.

Politica de Satde Bucal no Brasil (diretrizes e principais estratégias nacionais).

Promoc&o da sadde e programas educativo-preventivos.

Relacbes humanas, ética no trabalho de equipe e com a comunidade.

Controle da Infec¢éo e Biossegurancga

Acolhimento e preparo do paciente para o atendimento.

Métodos de esterilizacho e desinfec¢do: normas e rotinas de limpeza, assepsia, preparo de material e
desinfec¢do do meio.

EPIs em Odontologia.

Preparo e acondicionamento de materiais, instrumentais e equipamentos.

Descarte de residuos odontolégicos, prevencdo de riscos ambientais e sanitarios.

Manutenc&o e conservacdo de materiais e equipamentos.

Prevencdo de riscos ocupacionais.

Principios de Ergonomia na préatica odontoldgica.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO - FOLHA DE ROSTO
Ao Secretario Municipal de Administragéo

Venho por meio deste, interpor recurso contra , aplicadaem __ /| |/ , de acordo

com a(s) razdo (0es) constante (s) na (s) folha (s) seguintes (s).

Numero da inscrigdo

Candidato(a):

CPF:

RG:

Endereco:

Telefone: ()

email;

Local e data:

Observagoes:
1) Todos os campos de identificacdo constantes da folha de rosto deverdo ser preenchidos.

2) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo proprio, sem nenhum sinal

identificador (nome, n° de inscricéo, etc.).

3) Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que

lhe der origem.
4) Cada recurso deveré ser apresentado em um dnico formulario.

5) O recurso deverd estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio

nao especificado neste Edital.

6) Seré indeferido o recurso que ndo estiver digitado, estiver identificado em outro lugar que néo especifico, ou que

seja igual ao recurso de outro candidato.

7) O recurso devera ser encaminhado conforme item 9.7 — para a Supervisao de Protocolo e Arquivo Geral — SALA

02, Secretaria Municipal de Administragéo, rua Gal. Osorio, 918.
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FORMULARIO PARA RECURSO - RAZOES DE RECURSO

Fundamentagéo e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:

14



ANEXO IV - Formulario de Inscricao

Venho por meio deste solicitar minha inscricdo no Processo Seletivo para contrato Administrativo de Auxiliar de
Saude Bucal como (especificar se Portador de Necessidades Especiais — PNE , se Cota de Afrodescendente, ou
inscri¢do geral):

Se Portador de Necessidades Especiais especificar qual o tipo de necessidade:

NUmero da inscricdo

Nome do Candidato(a):

Filiagdo: Nome do Pai

Nome da Mae:

Endereco:

CEP:

CPF:

RG:

Telefone: ()

email;

Local e data:

Assinatura do candidato
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