SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
EDITAL N2 014/2015 - SELECAO PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA torna publico o presente
Edital de Abertura do Processo de SELECAO SIMPLIFICADA para a Secretaria Municipal
de Justica Social e Seguranca, para admissdo em regime administrativo da Lei
Municipal 5011, de 23 de dezembro de 2003 e suas alteracBes e Lei autorizativa n2
6.205 de 23 de fevereiro de 2015 o qual reger-se-a pelas instrucdes contidas neste
edital.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

. Escolaridade e requisitos| Carga Horaria|Remuneragao
Funcao Vagas . . . s %
exigidos para a inscricdo| Semanal
EDUCADOR SOCIAL 30+ CR Primeiro Grau Completo 40hs* RS 788,00
COZINHEIRA 10+cr | Ensinofundamental 44hs RS 788,00
Completo

* O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeitos a servigo externo, atendimento ao publico e plantdes.
** Remuneragao: padrdo + complemento de piso + complemento remuneragao.

C R - Cadastro de Reserva

DAS INSCRICOES:

As inscricdes e entrega de CURRICULOS COMPROVADOS deverdo ser
realizadas na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira, na rua General Osério,
918 - Supervisdao de Protocolo e Arquivo Geral, no horario das 13 hs as 17hs na
segunda, terca, quinta e sexta-feira, nos dias 02, 03, 05 06 de Margo de 2015 (as
folhas que comp6em o curriculo e os documentos que o comprovam devem estar
devidamente numerados e rubricados).

DAS ATRIBUICOES:

EDUCADOR SOCIAL - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Executar atividades ludicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas;

- Acompanhar criangas, adolescentes, adultos a passeios, visitas e festividades sociais;

- Proceder, orientar e auxiliar as criancas, adolescentes e adultos doentes, no que se
refere a higiene pessoal;

- Auxiliar a crianga o adolescente, pessoas com transtorno e idosos na alimentagao;

- Servir refei¢Oes;

- Arrumar e trocar roupas de cama;

- Auxiliar no desenvolvimento da coordena¢do motora, bem como observar a salde e o
bem-estar dos usuarios, levando-as, quando necessario para atendimento médico
ambulatorial;

- Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

- Prestar primeiros-socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

- Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;




- Zelar e orientar o publico alvo quanto as normas e procedimentos da instituicao;
- Acompanhar grupos nas oficinas diversas;

- Participar de reunides de equipe;

- Executar tarefas correlatas.

COZINHEIRA - EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

* Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

* Preparar refeicées de acordo com os cardapios;

* Preparar refeicGes ligeiras, lanches, merendas, mingaus, café, mamadeiras,

sobremesas e outras;

* Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: vegetais,

cereais, legumes, carnes de varias espécies, etc.;

® Preparar sucos, fazer paes, biscoitos e artigos de pastelaria;

e Encarregar-se de guarda e conservagao de alimentos;

e Fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao de

alimentacao;

e Operar os diversos tipos de fogGes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

e Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

e Executar servigos de limpeza, zelando pela conservagao e higiene dos

equipamentos e instrumentos de cozinha;

e Guardar roupa e demais pertences fora da area da cozinha, em local apropriado;
* Executar outras tarefas correlatas.

DA SELECAO:

A selecdo dar-se-a pela andlise do curriculo para as funcdes de
Educador Social e Cozinheira e prova pratica para COZINHEIRA, desde que atenda o
requisito de apresentacdo dos documentos comprobatoérios do curriculo e numeragao
das folhas que o compdem. Os curriculos que ndao atenderem a exigéncia prevista
neste edital ndo serdo analisados estando eliminados do processo de selegao.
Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia
comprovada nas atribui¢cdes pertinentes aos cargos nos quais foram inscritos e cursos
na area de atuacao conforme segue:

EDUCADOR SOCIAL:

1) Ensino Médio Completo - 50 pontos

2) Curso de ensino superior nas areas de Educacdo, Ciéncias Humanas, Saude ou Artes
—10 pontos

3) Curso de especializacdo na area de Educacdo, Ciéncias Humanas, Saude ou Artes — 5
pontos

4) Trabalho voluntario comprovado — 5 pontos por atividade — maximo de 15 pontos
5) Cursos diversos nas areas de Educacdo, Ciéncias Humanas, Saude e Artes com: 1
ponto para cada atividade — méximo de 20 pontos

6) Experiéncia profissional na drea: 5 pontos por cada semestre de trabalho
comprovado — maximo de 30 pontos

COZINHEIRA:
1) Ensino Médio completo — 10 pontos



2) Ensino Superior completo na area — 10 pontos

3) Trabalho voluntario comprovado— 5 pontos por atividade — maximo de 15 pontos
4) Cursos na area: 5 pontos para cada atividade — maximo de 30 pontos

5) Experiéncia profissional na drea: 5 pontos por cada semestre de trabalho
comprovado — maximo de 30 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade na pontuacao final da Selecdao o desempate dar-
se-a adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo
melhor classificacdo o candidato que tiver:

EDUCADOR SOCIAL

a) Maior pontuagdo em trabalho voluntdrio comprovado — item 4

b) Maior pontuagdo em cursos diversos na drea da Educag¢do, Ciéncias Humanas, Saude
e Artes —item 5

¢) Maior pontuagdo em Curso de especializagdo na drea de Educagdo, Ciéncias
Humanas, Saude ou Artes — item 3

d) ) Maior pontuagao em experiéncia profissional na drea — item 6

COZINHEIRA

a) Maior pontuagdo em trabalho voluntario comprovado —item 3
b) Maior pontuacdo em experiéncia profissional na drea —item 5
¢) Maior pontuacdo em cursos na area — item 4

Se persistir o empate, o desempate serd realizado através do sistema de sorteio
descrito a seguir:

Os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia de abertura do prazo de inscricdes (02/03/2015),
segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem alfabética sera crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética serd
decrescente (Z a A).

DA PROVA PRATICA

Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para o cargo de
Cozinheira.

A Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério destina-se a avaliar os conheci-
mentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sao
inerentes ao cargo, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo
das atribuicdes do cargo.

Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os 40 (quarenta) primeiros candi-
datos pré-classificados, desde que aprovados na primeira etapa da selecdo.

Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de em-



pate com a mesma.

Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados repro-
vados na selecdo, ndo prestando esta prova.

Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos sendo considerado reprovado o candidato
gue ndo atingir esta pontuacao.

Para o cargo de COZINHEIRA a prova consistira na execucdo de atividades envolvendo
conhecimentos sobre dosagem e selecdo de ingredientes para preparacdo de
alimentos; limpeza e conservagao dos equipamentos e uso correto dos equipamentos
seguranca e protecdo. (EPI’s).

DOS RECURSOS
O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do
primeiro dia subseqliente a publicacdo do resultado preliminar.

DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial referente a Selecdao Publica dar-se-a através de Editais,
Extratos e/ou Avisos publicados no Jornal Diario Popular; na pasta de publica¢des
legais/concursos no sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Gestdo
Administrativa e Financeira, na rua Gal. Osdriob 918 e no site
http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

DA CONTRATACAO:

Os candidatos selecionados serdo contratados na forma de Contrato
Administrativo. Ficam os (as) candidatos (as) advertidos (as) que o contratado pode ser
substituido em qualquer tempo, a critério da Secretaria Municipal de Justica e Social e
Seguranca e que o candidato classificado sé podera assumir se atender as exigéncias a
seguir:

a) Tiver obtido pontuacdo e classificacdo na Sele¢do Publica;

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e o gozo dos direitos
politicos, conforme preceitua a Constituicdo Federal e o Decreto n2 70.436, de 18 de
abril de 1972.

c¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagcGes militares e eleitorais;

f) Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente
as penas cominadas;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar
incompatibilizado com investidura na funcao, inclusive em razao de demissdo por atos
de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo,
na forma da lei;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por


http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

gualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) Possuir o pré-requisito exigido para a func¢do a qual concorre.

j) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina
estabelecida pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
devendo o candidato se submeter a avaliacdo psicologica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios.

Pelotas, 27 de fevereiro de 2015.
Fernanda Lucena Jeziorski

Superintendente de Recursos Humanos

VISTO

José Francisco das Gragas Cruz
Secretario Municipal de Gestdao Administrativa e Financeira



