SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
= EDITAL N° 114/2013

SELECAO INTERNA DE CIRURGIAO-DENTISTA PARA EQUIPE DE SAUDE BUCAL NA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA - SMGAF torna publico o presente Edital de Abertura do Processo de SELECAO INTERNA para Cirurgido-
Dentista para Equipe de Salde Bucal na Estratégia de Satde da Familia, a qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Regulamento de Concurso, Decreto 2.738/1990 e pelas demais condicdes legais vigentes.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢Bes serdo realizadas na Supervisdo de Protocolo e Arquivo Geral — SALA 02 da Secretaria Municipal Gestdo
Administrativa e Financeira, na rua Gal. Osorio, 918, no periodo do dia 26/12/2013 ao dia 06/01/2014, no horario das 13h as
17h de segunda-feira a quinta-feira e nas sextas-feiras, das 08:30h as 13h.

1.1.1. O candidato no ato da inscricdo devera apresentar copia autenticada dos documentos a seguir relacionados ou
copias simples acompanhadas dos respectivos originais:

a) Cédula de identidade;

b) Ficha Funcional emitida pelo SIM

¢) Uma (1) fotografia 3x4cm;

d) Curriculum Lattes atualizado. Ndo serdo aceitos volumes encadernados ou com espiral, apenas o curriculo
simplificado, com os documentos comprobatorios.

1.1.2. Ainscri¢do poderé ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado ou por via postal (SEDEX), desde
que a data de postagem esteja dentro do periodo de inscrigbes, conforme subitem 1.1. deste Edital.

1.1.2.1. Alinscricdo por via postal, exclusivamente por SEDEX, devera ser remetida para o enderego: Rua General Osorio,
918, Centro, Pelotas - RS — CEP 96020-000.

1.1.2.2. Além dos itens listados no subitem 1.1.1, o candidato devera encaminhar a Ficha de Inscrigdo conforme modelo
Anexo Il do presente edital, preenchida e assinada.

1.1.3. E vedada a inscri¢&o condicional, via fax e/ou extemporaneas.

1.2. A inscricdo implica no conhecimento tacito, por parte do candidato, das condicOes estabelecidas para a realizacdo da
selecdo.

1.3. Sera constituida pela Secretaria Gestdo Administrativa e Financeira, uma Comissdo Avaliadora composta de
representantes da Secretaria Municipal de Sadde (SMS), Conselho Municipal de Salde (CMS) e Faculdade de Odontologia
da Universidade Federal de Pelotas (FOP/UFPel);

2. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAOQ E CLASSIFICACAO
2.1. Os critérios de selecéo estdo apresentados no Anexo IV desde Edital.

3. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Curriculum Lattes — entregue no ato da inscricdo. Sera avaliado pela banca examinadora e o resultado divulgado
juntamente com o resultado das demais fases

3.2. Apresentacdo do Processo de Trabalho — cada candidato devera fazer a apresentagdo individualmente para a banca
entre os dias 13 a 21 de janeiro de 2014. Dias e horarios serdo disponibilizados conforme disponibilidade dos componentes
da banca, devendo ser agendado pelo prdprio candidato na Supervisao de Satde Bucal.

3.3. Prova objetiva — sera aplicada para todos os candidatos as 14 horas e 30 minutos do dia 21 de janeiro de 2014, nas
dependéncias da Escola Estilo (Rua Lobo da Costa, 1959, Centro-Pelotas). A prova terd duragdo maxima de 3 horas.

4. DADIVULGACAO
A divulgacdo oficial de eventuais alteragdes nas etapas referentes a Sele¢do Interna dar-se-a através de Editais, Extratos
elou Avisos serdo publicados nos seguintes meios e locais:



a) No Jornal Diario Popular;

b) Na pasta de publicacbes legais/concursos no sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Financeira, na rua Gal. Osério, 918

¢) No site http://www.pelotas.rs.gov.br.

5 - DOS RECURSOS

5.1. O candidato poderd interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia subseqiiente a
publicagdo, conforme item 4 — DA DIVULGAGAO nos seguintes casos:

a) pontuagdo do curriculo;

b) prova objetiva;

5.2. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
deu origem.

5.3. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio
nao especificado neste Edital.

5.3.1. Sera indeferido recurso que néo estiver digitado.

5.4. O recurso devera ser enviado para a Supervisdo de Protocolo e Arquivo Geral — SALA 02 Secretaria Municipal de
Administracao, rua Gal. Osdrio, 918.

5.5. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto.

5.6. Podera haver alteragdo na classificacdo preliminar apds analise dos recursos interpostos.

6. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

6.1. A posse na fungdo de Cirurgido-dentista da Equipe de Salde Bucal (ESB) e o direito ao recebimento do incentivo no
valor de R$ 2.765,00 (dois mil setecentos e sessenta e cinco reais), Lei Municipal n° 5.865, de 29 de dezembro de 2011,
ficard condicionada a implantagdo das ESB no municipio de Pelotas e ao atendimento das condi¢fes constitucionais e
legais.

6.2. Estdo disponiveis 9 (nove) vagas para Cirurgido-dentista da Equipe de Salde Bucal. A lotagdo nas UBS sera de
acordo com as vagas disponiveis e a classificacdo geral do profissional no processo seletivo ou a critério da
Superintendéncia de A¢des em Sadde.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O presente processo seletivo revoga o Edital n°006/2012 e sera exclusivo para o provimento das 9 vagas, sem
cadastro de reserva.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

8.2. Por justo motivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, a realizagdo das etapas da presente selegdo poderdo
ser adiadas, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicagao direta, as novas datas em que serao realizadas.

8.3. Ao assumir a fungdo, o candidato devera estar ciente de que passara por avaliacdes periddicas que assegurardo a
manutencdo do incentivo de ESB. Possiveis trocas de lotagdo ou a remocdo do incentivo ficam a critério da
Superintendéncia de A¢Bes em Salde, de acordo com as necessidades do servigo, politicas nacionais/estaduais/municipais
ou avaliagdo do processo de trabalho do profissional. Sera exigida disponibilidade de 40 horas/semanais, conforme lei
n°5.865 de 29 de dezembro de 2011.

8.4. Todas as demais informagGes sobre a presente Selecao Publica serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 DA
DIVULGAGAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

8.5. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo desta Selecdo Publica, serdo dirimidos, pela Comissdo nomeada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.



8.6. Os Anexos | - Modelo de Apresentacdo do Processo de Trabalho, I — Programa para prova teérica, Il — Ficha de
Inscricdo e IV — Critérios de Selecdo sdo partes integrantes deste edital.

Pelotas, 23 de dezembro de 2013.

Fernanda Lucena Jeziorski
Superintendente de Recursos Humanos VISTO

José Francisco das Gragas Cruz
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira



ANEXO |
MODELO DE APRESENTAGCAO DO PROCESSO DE TRABALHO

A apresentacdo em Power Point devera abordar a Unidade Basica de Saude (UBS) em que o profissional esta
lotado no momento da inscrigao.
Para a elaboracdo da apresentacéo, o candidato devera respeitar 0s seguintes critérios:

1. Estrutura

1.1. Introducdo

1.1.1.  Contextualizacdo do trabalho realizado e reflexéo critica

1.1.1.1. Contextualizacdo dos servicos ofertados na UBS em todas as areas.

1.1.1.2. Interac8o e trabalhos com profissionais de outras areas

1.1.1.3. Experiéncias com alunos estagiarios (quando for o0 caso) ou consideragbes sobre possiveis atuagdes na
condicdo de preceptoria

1.1.1.4. Experiéncias com participacdo popular

1.1.15. Gréfico de produgdo com classificagdo do modelo, apresentando justificativas e perspectivas

1.1.1.6. |Iniciativas gerais do profissional em trabalhos realizados na Idgica do atendimento integral

1.1.1.7. Experiéncias/conhecimento sobre técnicas alternativas as intervengdes odontolégicas clinicas (TRA,
atendimento domiciliar)

1.1.1.8. Perspectivas no trabalho em equipe — atuagdo do ASB, supervisdo direta e indireta

1.1.1.9. Expectativas na implementagdo das Diretrizes de Salde Bucal de Pelotas — experiéncias, facilidades e
dificuldades

1.2. Objetivos e metas no trabalho na equipe de saude bucal de acordo com a Idgica preconizada

1.3. Prética em atividade educativa

1.3.1.  Simulacdo de atividade educativa para grupo operativo. Sugestdes de atividade para grupos — criancas,
hipertensos/diabéticos ou gestantes)

1.4. Concluséo

141 Motivacdo para o ingresso na equipe de saude bucal (trabalho na Idgica da ESF)

2. Apresentagdo

O tempo total da apresentacéo ndo deve ultrapassar 30 min.

A apresentacdo nado precisa abordar todos os detalhes do seu trabalho diario, deve abordar os aspectos mais
importantes, com maior énfase na reflexdo critica do seu processo de trabalho atual, incluindo gréfico de produgéo,
perspectivas do trabalho em equipe, objetivos e metas para o trabalho na logica da Estratégia Salde da Familia e
resultados esperados.

A atividade educativa (topico 1.3.1) deve durar em média 10 minutos. O tempo restante deve ser distribuido entre
0s demais topicos. Sugere-se até 15 minutos para 0s topicosl.1 a 1.2 e até 5 minutos para o tdpico 1.4.

Reflexdo critica sobre seu processo de trabalho — Aborde:

»  Suaformagdo académica e as necessidades do trabalho no SUS

» O desenvolvimento do seu trabalho em relagdo as suas expectativas iniciais
» O significado do seu tempo de trabalho para a sua pratica profissional

e Aprendizados mais relevantes

Visual dos slides

. Evite fontes menores do que 24

. Evite utilizar mais do que 2 cores em cada slide

. Prefira fundos claros com letras escuras

« Procure utilizar no maximo 7 linhas em cada slide e no maximo 7 palavras por linha
. Néo polua o slide, prefira mais slides com menos informacdes

«  Use letras mindsculas

. D@ preferéncia a itens e/ou diagramas ao invés de texto, a gréficos ao invés de tabelas
. Tente limitar em 4 0 ndmero de itens em cada slide

. Padronize tamanho e cor de fonte para titulos e corpo de texto

. Padronize o espaco entre os paragrafos



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

Sistema Unico de Salide: legislagéo, principios e diretrizes (leis 8.080/1990; lei 8.142/1990; decreto 7.508/2011);
Lei 11.889 de 24 de dezembro de 2008 — Criacdo da profissdo de Auxiliar de Saide Bucal e Técnico de Saude
Bucal;

Politica Nacional de Atencéo Basica (Portaria n° 648/2006; Portaria n® 2.488/2011);

Politica Nacional de Humanizacdo (Portaria n® 399/2006);

Diretrizes da Salde Bucal de Pelotas (http:/www.pelotas.rs.gov.br/saude/arquivos/Diretrizes-Saude-Bucal-de-
Pelotas-2013.pdf).



FICHA DE INSCRICAQO N°

Doc. Identidade n°

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

FILIACAO: Pai -

Mée -

Data de nascimento:

Estado civil:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Endereco: N°

Telefone: Celular: Email:

Cidade: Estado: CEP:

UBS de lotagdo: Turno lotado: Matricula:
Pelotas, de de 201__

Assinatura do candidato



ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO

A Comissao Avaliadora observara os seguintes critérios e respectivas pontuagdes para estabelecer a classificacdo
dos candidatos.

1. Curriculo (peso 2):

Critério Peso

Participacdo em eventos relacionados a Estratégia de Salde da Familia, com duragdo minima de 8 horas | 0,2
nos Ultimos 5 anos (pontuacdo de 0,03 por evento, maximo 10 eventos)

Trabalhos apresentados em eventos relacionados a Estratégia de Sadde da Familia nos Gltimos 5 anos | 0,2
(pontuacao de 0,03 por evento, maximo 10 eventos)

Resumos de trabalhos publicados em anais de eventos relacionados a Estratégia de Sadde da Familia nos | 0,2
Gltimos 5 anos (pontuacdo de 0,03 por evento, maximo 10 eventos)

Artigos cientificos publicados nos Ultimos 5 anos em revistas da area de Salde Publica/Coletiva 0,2
Participacdo em conferéncias de salide, conselhos locais e municipais de satde nos Ultimos 10 anos 0,1
Curso de especializagdo em Salde da Familia — em andamento ou concluido 0,3
Participacdo em programas de promogéo de salde nos Ultimos 5 anos 0,1
Participacdo em pesquisas epidemioldgicas nos Ultimos 5 anos 0,2

Participacdo em congressos/cursos/eventos de Odontologia, com duragdo minima de 8 horas nos dltimos 5 | 0,1
anos (pontuacdo de 0,01 por evento, maximo 10 eventos)

Trabalhos apresentados em congressos/cursos/eventos de Odontologia nos Gltimos 5 anos (pontuacéo de | 0,1
0,01 por evento, maximo 10 eventos)

Resumos de trabalhos publicados em anais de congressos/cursos/eventos de Odontologia nos Ultimos 5 | 0,1
anos (pontuacao de 0,01 por evento, maximo 10 eventos)

Atividades docentes ou de preceptoria nos ultimos 10 anos 0,2

2. Apresentacéo (peso 4,0)

Critério Peso
Clareza e objetividade 0,5
Criatividade 0,2
Conhecimento e aplicacdo dos principios e diretrizes do SUS 0,1

Conhecimento de técnicas alternativas as intervengdes odontoldgicas clinicas (TRA, atendimento domiciliar) | 0,2

Conhecimento de estratégias de educacdo em salde (experiéncias na realizagdo de promogao e prevengdo) | 0,6

Conhecimento e realizacdo de agdes interdisciplinares e multiprofissionais de salde 0,1
Desenvoltura, metodologia e linguagem na simulagdo da atividade educativa 0,6
Demonstragdo de conhecimentos sobre avaliagdo do processo de trabalho 0,3
Demonstracdo de compreensdo do trabalho desenvolvido pelo Auxiliar em Salide Bucal 0,3
Demonstracdo de aptiddo para preceptoria 0,2
Demonstracdo de iniciativas na logica do trabalho na estratégia de satde da familia 0,6
Demonstracdo de interesse/conhecimento/experiéncia em participagdo popular (conferéncias/conselhos) 0,3

3. Avaliacdo tedrica — prova objetiva (peso 4,0)

Questdes objetivas Peso

10 questdes 0,4 cada




