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PREFEITURA MUNTé]PAL DE PELOTAS
Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Edital n® 028/2013
PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, torna publico a abertura de
processo seletivo simplificado para admissdo em contrato administrativo, nos termos da Lei
Municipal Autorizativa n°® 5.982 de 09 de maio de 2013, conforme segue:

Escolaridade e Requisitos Cargg Vencimento
Cargo/Emprego Vagas . . o Horaria .
exigidos para ainscricéo Semanal Béasico
Operador de 03 + | Fundamental Completo + CNH "
Maquinas CR C,DouE 40H R$ 355,75
Mecanico ((:)g + Fundamental Incompleto 33h R$ 602,88*
Eletricista OSR+ Fundamental Incompleto 33h R$ 333,62*
Auxiliar de Servicos 05 + | Fundamental Incompleto — "
Gerais CR Alfabetizado 40h R$ 269,28
Educador Social O(?R+ Fundamental Completo 44h R$ 274,18*

* Acrescido de complemento de piso

1. Das Inscrigdes:

1.1 As inscri¢cBes deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e
Financeira - Supervisdo de Protocolo e Arquivo Geral, na Rua General Osério, 918,
conforme cronograma de inscrigdes, anexo | do presente edital, no horario das 13h as 17hs.

2. Da Selecéao

A selecdo sera realizada através de prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais e Educador Social e prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas, Mecanico
e Eletricista.

3. Das Provas

3.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, composta de 30 (Trinta)
questbes do tipo mdltipla escolha. A relacdo de disciplinas, a quantidade de questbes por
disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacdo necessaria para aprovacao encontram-se
descritos abaixo:

Disciplina N° de questdes Pontos por Questdo |Total
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemaética 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50

3.2. Condicao de aprovacao: No minimo 50% de acertos (15 acertos) na Prova Objetiva.

3.3. As questbes da prova objetiva de mltipla escolha conterao 4 (quatro) alternativas (A, B, C
e D), das quais havera uma Unica resposta correta.

3.4. A prova objetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

3.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:




a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
total da prova objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total da prova objetiva, acarretando em sua eliminacédo da Sele¢éo Publica.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a prova objetiva, acarretando em sua
eliminacéo da Selecéo Publica.

3.6. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s)a
todos os candidatos do respectivo emprego/cargo, presentes a prova.

3.7. A data prevista para a realizacdo da prova objetiva sera divulgada na imprensa local e no
site www.pelotas.com.br com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

3.8. Essa data podera ser alterada por necessidade da administracdo. Havendo alteracéo da
data prevista, sera publicada com antecedéncia nova data para realizagdo da prova.

3.9. S6 serd permitida a realizacdo da prova em data, local e horario constantes nesta
convocacao.

3.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

3.11. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido
de documento original de identificacdo com foto, caneta esferografica de tinta preta ou azul
transparente e de ponta grossa.

3.12. Recomenda-se que o candidato compareca ao local 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

3.13. S6 sera permitida a realizacédo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o
original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado de Quitacdo Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia ou
Passaporte, dentro do prazo de validade.

3.14. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificagcdo: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de habilitagédo
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem coOpias de documentos de identificagao, ainda
gue autenticados ou protocolos de entrega de documentos.

3.15. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local da Selecdo apds o horario
estabelecido na Convocacgédo, ndo sendo admitido candidato retardatéario, sob pretexto algum.

3.16. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas ou avaliagdes sob nenhuma
hipétese. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacéo, acarretara
a eliminacdo automatica do candidato do certame.

3.17. Ndo sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletronico, etc.), boné e chaves.

3.18. O descumprimento do descrito no item acima podera implicar na eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

3.19. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacgéo, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das mesmas.



3.20. Sera, ainda, excluido desta Sele¢do Publica o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal:

d) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no
local de prova;

f) utilizar meios ilicitos para a execucéo da prova;

g) ndo acatar as determinacdes do edital da Sele¢éo Publica;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenagao;

j) fumar no local onde esta ocorrendo a Selegéo Publica, conforme artigo 2° da Lei 9.294, de 15
de julho de 1996;

k) ndo assinar seu cartdo-resposta.

3.21. Ao entrar na sala, o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, 0 qual deve ser assinado
e ter seus dados conferidos.

3.22. Sera atribuida pontuacao zero a questédo que, no cartdo-resposta:
a) ndo apresentar alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) estiver assinalada diferente do proposto.

3.23. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o
cartdo-resposta.

3.24. O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no
cartdo-resposta.

3.25. Podera ser excluido do certame o candidato que descumprir o item acima.
3.26. Nao havera substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato.

3.27. Ao concluir a prova objetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

3.28. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato somente podera se retirar do
local 1 (uma) hora apés o inicio da realizacdo das provas.

3.29. Iniciada a realizacdo das provas e decorrido o tempo de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, o candidato podera levar o caderno de provas.

3.30. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala s6 poderdo sair juntos e apos o fechamento do
envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, devendo atestar
gue o envelope foi devidamente lacrado.

3.31. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

3.32. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova sera
acompanhada de fiscal da sala, ndo havendo compensacdo desse periodo no tempo de
duracéo das provas.

4. Da Prova Prética
A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
total da Prova Pratica.



b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao total da Prova Pratica, acarretando em sua eliminagédo do concurso.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Prética, acarretando em sua
eliminacéo do certame.

4.1. A data prevista para a realizacao da prova pratica para Operador de Maquinas e Eletricista
sera divulgada na imprensa local e no site www.pelotas.com.br . A prova préatica para
Mecanico sera realizada no dia 17 de maio de 2013, as 13h, no Departamento de
Viatura e Oficinas da Secretaria de Gestdao Administrativa e Financeira, sito a rua
Conde de Porto Alegre, 326.

4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas Praticas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munidos,
obrigatoriamente, de documento de identificagdo.

4.3 Operador de Maquinas:

a) A realizagcdo da Prova Pratica somente sera possivel mediante a apresentacéo da Carteira
Nacional de Habilitacao, categoria C, D ou E.

b) A avaliacdo da prova consistira na verificacdo preliminar das condicfes operacionais do
veiculo antes de seu funcionamento e no desempenho e operacionalidade da retroescavadeira.
c) A Prova Prética sera atribuido um total 40 (quarenta) pontos, conforme os critérios da folha
de avaliacao.

d)Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo da prova, bem como a mesma
tarefa a executar.

4.4. Mecéanico e Eletricista:

a)A avaliagcdo da prova pratica consistira na verificacdo e identificacdo de ferramentas,
manuseio, técnica de montagem e desmontagem, identificagdo e conhecimento de pegas.

d) b) A Prova Pratica sera atribuido um total 40 (quarenta) pontos, conforme os critérios da
folha de avaliagao.

c)Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo da prova,bem como a mesma tarefa
a executar.

5. Do contetdo Programatico

5.1 Auxiliar de Servigcos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo Grafica Sindnimos
e antdbnimos. Pontuacdo. Verbo: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais.
Substantivo e adjetivo. Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e fracionarios, operacdes (adi¢cao, subtracdo, potenciacdo e raiz), resolucdo
de problemas, regras de trés simples, |dgica, regras de sinais e equagdes de 1° grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de Limpeza e conservacgao. Higiene: produtos e equipamentos. Fatores que causam
o cansaco fisico. Prevencao de acidentes.

5.2 Educador Social:

LINGUA PORTUGUESA

Conjuncg0es, advérbios, preposicbes argumentativas, locugcBes. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes. Pontuacdo, acentuacdo,
pronomes, concordancia verbal e nominal. Acordo ortografico da Lingua Portuguesa (Decreto
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008 - referente ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
MATEMATICA

NUmeros inteiros e fracionarios, operagdes (adi¢cdo, subtracdo, potenciacao e raiz), resolucao
de problemas, regras de trés simples, |dgica, regras de sinais e equagdes de 1° grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Nocdes
Bésicas sobre as Relagcdes Humanas. Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Declaracao
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). A relevancia da presenca, do vinculo e do



exemplo como componentes do processo educativo. Resolugdo n° 119/2006 e anexos do
CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Secretaria Especial
dos Direitos Humanos) que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

6. Da Pontuacéo e da Classificacao

6.1. Respeitada a inscri¢éo seréo classificados somente os candidatos aprovados, sendo que a
respectiva classificacdo observard a ordem numérica decrescente da pontuacdo individual
alcancada na Prova Objetiva, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a
maior pontuacdo, e assim sucessivamente, e quando for o caso, aplicando os critérios de
desempate.

7 — Dos Critérios de Desempate

7.1. Em caso de igualdade na pontuacdo final da Selecdo o desempate dar-se-a adotando-se
0s critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o
candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10741/2003, quando for o caso;

b) obtido maior pontuagdo em conhecimentos especificos, quando for o caso;

c) obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) obtido maior pontuagdo em Matematica, quando for o caso.

7.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio descrito a seguir.

7.3 Os candidatos empatados serdo ordenados em ordem alfabética, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

8 — Dos Recursos

8.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro
dia subsequente a publicacéo nos seguintes casos:

a) questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

b) resultado preliminar;

8.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um
recurso para cada evento que lhe deu origem.

8.3. Nao cabe recurso contra gabarito definitivo.

8.4. O recurso devera ser apresentado através de requerimento conforme modelo Formulario
de Recurso em anexo, 0 qual deverd ser entregue na Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa e Financeira — Supervisdo de Protocolo e Arquivo Geral.

8.5. Cada questao devera ser apresentada em um formulario, sob pena de indeferimento.

8.6. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax),
telex, telegrama ou outro meio nao especificado neste Anexo ao Edital 010/2013.

8.6.1. Sera indeferido recurso que nao estiver digitado.

8.7. Podera haver alteracéo na classificacdo preliminar apds analise dos recursos interpostos.



9 — Do Provimento das Vagas
9.1. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados.

Pelotas, 10 de maio de 2013.

Vanessa Folha de Oliveira
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal
VISTO

José Francisco das Gragas Cruz
Secretario Municipal de Gestao Administrativa e Financeira



SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Anexo |
Edital n° 028/2013
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
CRONOGRAMA DE INSCRICOES
Periodo Data da Local da Horério da
Inscrigéo Prova Prova Prova
Operador de 14, 15 e 16 de
Maquinas maio
a 14,15e 16 de | 17 de DVO * 13 hs
Mecanico . .
maio maio
. 14, 15 e 16 de
Eletricista maio
Auxiliar de 20,21 e22de
Servicos Gerais maio
Educador Social 20,21 e 22 de
maio

* Departamento de Viatura e Oficinas da Secretaria de Gestdo Administrativa e
Financeira, sito a rua Conde de Porto Alegre, 326.



Anexo Il — Atribuicbes
MECANICO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os empregos que se destinam a manter, regular e consertar veiculos,
magquinas rodoviarias e tratores, assegurando seu perfeito funcionamento.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas
rodoviarias e agricolas. Revisar e consertar sistemas de freio, alimentacdo de
combustivel, lubrificacao, transmisséo, direcao, suspensao e outros. Regular motores,
acertando a ignicdo, carburacdo e o mecanismo de valvulas. Substituir e consertar
pecas avariadas. Realizar manutencdo preventiva de veiculos e maquinas. Testar
veiculos e maquinas. Consertar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.
Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Orientar os servidores que auxiliem na

execucao de atribui¢des tipicas da classe. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades que se destinam a operar equipamentos rodoviarios, veiculos e maquinas
pesadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques,
guindastes, caminhfes tipo "muck", etc. Executar servicos de terraplanagem,
escavacOes e nivelamento de solos. Executar servicos de construcéo, pavimentagéo e
conservacao de vias. Efetuar carregamentos e descarregamento de materiais. Limpar e
lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de
manutencdo do fabricante. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva das maquinas. Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operacao e estacionamento das maquinas. Realizar reparos de emergéncia e controlar

o consumo de combustivel. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades que se destinam a executar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de
trabalhos de limpeza em geral, conservacédo dos proprios municipais e servicos bracgais
simples.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Carregar e descarregar veiculos em geral. Transportar e arrumar mercadorias e
materiais diversos. Efetuar servicos de capina e de remocado de detritos. Executar
trabalhos de construcdo e conservacdo de obras de construcdo civil. Transportar

instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construcao e instalagéo de



agua e esgoto. Preparar argamassas. Armar andaimes. Recolher animais
abandonados. Proceder a limpeza de oficinas. Fazer mudancas. Fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos. Proceder a limpeza de
pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias. Remover lixos. Lavar e encerar
assoalhos. Retirar o p6 de livros, estantes, armarios, etc. Proceder a arrumacao,
conservacao e remogdo de méveis, maquinas e materiais. Atender telefones, anotar e
transmitir recados. Preparar café, merenda, refeicbes e servi-los, sempre que
necessario. Transportar volumes. Zelar pelos proprios municipais. Cuidar dos sanitarios
publicos municipais, quando sob sua responsabilidade. Zelar pelos cemitérios
municipais. Cavar e fechar sepulturas. Executar servicos de capina e limpeza no
cemitério. Proceder a remocao de cadaveres. Controlar a execucdo dos servigcos na
necropole. Fazer registros nos livros proprios de sepultamentos. Executar outras

tarefas correlatas.

ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende 0s empregos que se destinam a executar servicos de montagem,
manutencao e reparo de instalacdes e sistemas elétricos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, segundo plantas, esquemas e especificacdes técnicas reunidas. Instalar
equipamentos, motores elétricos e semaforos. Identificar e corrigir defeitos em
instalacOes elétricas. Instalar equipamentos e instrumentos de iluminacdo publica e
manté-los. Montar e consertar semaforos. Ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos de menor complexidade. Conservar os equipamentos e ferramentas de
trabalho. Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Zelar pela prépria seguranca no
trabalho e pela de outras pessoas. Orientar os servidores que auxiliem na execucéo de

atribuicdes tipicas da classe. Executar outras tarefas correlatas.
EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades de apoio, de recreacao e acompanhamento diurno e  noturno de

criancas, adolescentes e populagdo adulta.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar atividades lUdicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes

diversas; Acompanhar criancas, adolescentes, adultos a passeios, visitas e festividades

sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criancas, adolescentes e adultos doentes, no



gque se refere a higiene pessoal; Auxiliar a crianca na alimentagdo; Servir
refeicdes;Arrumar e trocar roupas de cama; Auxiliar no desenvolvimento da
coordenacdo motora, bem como observar a salde e o bem-estar da clientela, levando-
as, quando necessario para atendimento médico ambulatorial; Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica;Prestar primeiros-socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; Zelar e orientar o publico alvo quanto as normas e
procedimentos da instituicdo; Acompanhar grupos nas oficinas diversas; Participar de

reunides de equipe; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO 11l

FORMULARIO PARA RECURSO - FOLHA DE ROSTO

Ao Secretario Municipal de Administragéo

Venho por meio deste, interpor recurso contra

com a(s) razdo (Ges) constante (s) na (s) folha (s) seguintes (s).

NUmero da inscricdo

, aplicadaem __ /|

Candidato(a):

CPF:

RG:

Endereco:

Telefone: ()

email:

Local e data:

/

, de acordo

Observagdes:

1) Todos os campos de identificacdo constantes da folha de rosto deverdo ser preenchidos.

2) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo prdprio, sem nenhum sinal

identificador (nome, n° de inscrigdo, etc.).

3) Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que

Ihe der origem.

4) Cada recurso devera ser apresentado em um unico formulrio.

5) O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio

nao especificado neste Edital.

6) Sera indeferido o recurso que néo estiver digitado, estiver identificado em outro lugar que ndo especifico, ou que

seja igual ao recurso de outro candidato.

7) O recurso devera ser encaminhado conforme item 9.7 — para a Superviséo de Protocolo e Arquivo Geral — SALA

02, Secretaria Municipal de Administracdo, rua Gal. Os6rio, 918.
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FORMULARIO PARA RECURSO - RAZOES DE RECURSO

Fundamentagdo e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:
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ANEXO IV - Formulério de Inscri¢éo

Venho por meio deste solicitar minha inscricdo no Processo Seletivo para contrato Administrativo no cargo/emprego

de como

(especificar se Portador de Necessidades Especiais — PNE , se Cota de Afrodescendente, ou inscricdo geral):

Se Portador de Necessidades Especiais

especificar qual o tipo de necessidade:

NUmero da inscricdo

Nome do Candidato(a):

Filiacdo: Nome do Pai

Nome da Méae:

Endereco:

CEP:

CPF:

RG:

Telefone: ()

email:

Local e data:

Assinatura do candidato
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