SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
EDITAL N2 013/2015 - SELECAO PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA torna publico a abertura de processo seletivo
simplificado para admissdao em contrato administrativo de Motorista, regido pela Lei
5011/2003 e suas alteracBes, cadastro de reserva para preenchimento de vagas que vierem a
ser autorizadas em lei, para desempenharem suas atividades nas Secretarias do Municipio.

~ Escolaridade e requisitos exigidos|Carga Horaria ~
Func¢ao Vagas . . Remuneracao
para a inscrigao Semanal
Ensino Fundamental Incompleto
MOTORISTA CR . - 40H RS 788,00*
(até 62 série) + CNH D >

* Piso + complemento de remuneragdo + complemento de Lei.
DAS INSCRICOES:

As inscri¢des e entrega de CURRICULOS COMPROVADOS deverio ser realizadas
na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira, na rua General Osdrio, 918 - Supervisao
de Protocolo e Arquivo Geral, no hordrio das 13 hs as 17hs nas segundas, tercas e quintas e
no horario das 9h as 13h nas sextas-feiras, nos dias 23, 24, 26 e 27 de fevereiro de 2015 (as
folhas que compoéem o curriculo e os documentos que o comprovam devem estar
devidamente numerados e rubricados).

DAS ATRIBUICOES:

+ Dirigir automodveis, ambulancias, caminhonetes, caminhGes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas.

+ Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, baterias, nivel do éleo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis,
combustivel, etc.

Transportar pessoas e materiais.
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados.

+ Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca.

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo.

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario.

Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo.

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias.

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Executar outras tarefas correlatas.

DA SELECAO:

A selecdo dar-se-a pela andlise do curriculo e prova pratica desde que atenda
o requisito de apresentacdo dos documentos comprobatérios do curriculo e numeracao das
folhas que o compdem. Os curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital nao
serdo analisados estando eliminados do processo de selecdo.
Os candidatos serao avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada
nas atribuicdes pertinentes ao cargo e cursos na area de atuacdo conforme segue:



a) Cursos na drea de transporte especial: 10 pontos por curso, no maximo 20 pontos
b) Experiéncia profissional como motorista de transporte:
b.1 - 6nibus de passageiros: 20 pontos para cada seis meses, no maximo 60
pontos;
b.2 — caminh3do: 10 pontos para cada seis meses, no maximo 20 pontos

DA PROVA PRATICA

Serd realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio.

A Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério destina-se a avaliar os conhecimentos
praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo,
constando de demonstragao pratica de sua habilitacdo na execugao das atribui¢des do cargo.
Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que obtiveram pontuagdo nos titulos.
Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou su-
perior a 50,00 (cinquenta) pontos sendo considerado reprovado o candidato que ndo atingir
esta pontuagao.

Para a funcdo de Motorista a prova consistira na execucdo de atividades envolvendo
conhecimentos praticos executados na fungdao motorista.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade na pontuacdo final da Sele¢do o desempate dar-se-a
adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato que tiver:

a) Maior pontuacdo na prova pratica

b)Maior pontuagdo em Cursos na area de transporte especial —item a

¢) Maior pontuacdo em Experiéncia profissional como motorista de transporte: item b.1 — 6ni-
bus de passageiros

d) Maior pontuagdo em Experiéncia profissional como motorista de transporte: item b2 — cami-
nhao.

Se persistir o empate, o desempate sera realizado através do sistema de sorteio descrito a se-
guir:

Os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética de forma crescente ou decres-
cente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia de abertura do prazo de inscri¢des (23/02/2015), segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem alfabética serd crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente
(ZaA).

DOS RECURSOS
O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do
primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado preliminar com relacao a Prova de Titulos.

DA DIVULGAGAO:

A divulgacao oficial referente a Selecao Publica dar-se-d através de Editais, Extratos
e/ou Avisos publicados no Jornal Didrio Popular; na pasta de publicacdes legais/concursos no
sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e Financeira, na rua Gal.
Osorio, 918 e no site http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

DA CONTRATAGAO:


http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

Os candidatos selecionados serdo contratados na forma de Contrato
Administrativo regido pela Lei 5011/2003 e suas alteracbes e pela lei autorizativa para
contratagdo. Ficam os (as) candidatos (as) advertidos (as) que o contratado pode ser
substituido em qualquer tempo, a critério da Secretaria em que esta exercendo suas atividades
e que o candidato classificado sé podera assumir se atender as exigéncias a seguir:
a) Tiver obtido pontuacdo e classificacdo na Selecdo Publica;
b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0o gozo dos direitos politicos, conforme
preceitua a Constituicdao Federal e o Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972.
c) Ter idade minima de 18 anos completos;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;
f) Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;
g) Nao ter sido demitido ou exonerado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado
com investidura na funcdo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da lei;
h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
i) Possuir o pré-requisito exigido para a funcdo a qual concorre.
j) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, devendo o candidato se
submeter a avaliagao psicoldgica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

Pelotas, 20 de fevereiro de 2015.
Fernanda Lucena Jeziorski
Superintendente de Recursos Humanos

VISTO

José Francisco das Gragas Cruz
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira



